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Ч а ј е т и н а 

 

Измене и допуне конкурсне документације ПР кампања у медијима у Србији 

(промотивне активности туристичких и привредних потенцијала општине Чајетина и 

Златибора) ЈНМВ 17/16 

 

Meња се конкурсна документација у делу Услови члан 76 Закона. 

Пре измена гласи: 

1. Координатор тима: експерт за односе са јавношћу – новинар са најамње 15 година 

искуства у  штампаним медијима и у националним електронским медијима (радио или ТВ) 

и најмање пет година искуства у области ПР и барем једном урађеном стратегијом 

комунукације у јавном сектору 

Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији + ЦВ , уговор о 

раду и М образац или уговор о делу /ауторски уговор 

2.„Account manager“ са најмање 10 година искуства на руководећем позицијама и најамње 
5 година искуства у односима са јавношћу  

Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији + ЦВ , уговор о 
раду и М образац или уговор о делу/ауторски уговор или одлуку о именовању на 
руководећу позицију 

3.ПР менаџер са најмање 5 година искуства радног искуства 

 Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији + ЦВ , уговор о 

раду и М образац или уговор о делу /ауторски уговор 
 

4.ПР менаџер/ „asistent“ 

Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији + ЦВ , уговор о 

раду и М образац или уговор о делу/ауторски уговор или уговор о практичном 

оспособљавању 

Након измена гласи: 

1. Координатор тима: експерт за односе са јавношћу – новинар са најамње 15 година 

искуства у  штампаним медијима и у националним електронским медијима (радио или ТВ) 

и најмање пет година искуства у области ПР и барем једном урађеном стратегијом 

комунукације у јавном сектору 



 

 Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији, ЦВ и  

А) за тренутни ангажман 

- уговор о раду/ уговор о делу /ауторски уговор и М образац(за видове радног ангажовања 

за које се врши пријава на обавезно социјално осигурање)  

Б) за претходни ангажман 

-Потврда од послодаваца или његовог  правног следбеника за видове радног ангажовања 

који се не уписију у радну књижицу и уговор о радном ангажовању 

 или  

-копија радне књижице за видове ангажовања који су се уписивали у радну књижицу 

2.„Account manager“ са најмање 10 година искуства на руководећем позицијама и најамње 
5 година искуства у односима са јавношћу  

Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији, ЦВ и  

А) за тренутни ангажман 

- уговор о раду/ уговор о делу /ауторски уговор и М образац(за видове радног ангажовања 

за које се врши пријава на обавезно социјално осигурање)  

Б) за претходни ангажман 

-Потврда од послодаваца или његовог  правног следбеника за видове радног ангажовања 

који се не уписију у радну књижицу и уговор о радном ангажовању 

 или  

-копија радне књижице за видове ангажовања који су се уписивали у радну књижицу 

3.ПР менаџер са најмање 5 година искуства радног искуства 

 Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији, ЦВ и  

А) за тренутни ангажман 

- уговор о раду/ уговор о делу /ауторски уговор и М образац(за видове радног ангажовања 

за које се врши пријава на обавезно социјално осигурање)  

Б) за претходни ангажман 

-Потврда од послодаваца или његовог  правног следбеника за видове радног ангажовања 

који се не уписију у радну књижицу и уговор о радном ангажовању 



 или  

-копија радне књижице за видове ангажовања који су се уписивали у радну књижицу 

4.ПР менаџер/ „asistent“ 

Доказ: Изјава дефинисана обрасцем бр.4 у конккурсној документацији, ЦВ и  

А) за тренутни ангажман 

- уговор о раду/ уговор о делу /ауторски уговор и М образац(за видове радног ангажовања 

за које се врши пријава на обавезно социјално осигурање)  

Б) за претходни ангажман 

-Потврда од послодаваца или његовог  правног следбеника за видове радног ангажовања 

који се не уписију у радну књижицу и уговор о радном ангажовању 

 или  

-копија радне књижице за видове ангажовања који су се уписивали у радну књижицу 

 


