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Мења се конкурсна докуметација на страни 10. Додатни услови, члан 76. ЗЈН: 

 

Док се додатни услови односе на захтевани капацитет понуђача по основу којег наручилац добија 

гаранцију или бар висок степен извесности да ће добити пословног партнера који ће бити у стању 

да на квалитетан начин и у потпуности одговори захтевима предметне набавке, елементи 

кртитеријума се односе на само извршење уговора,они служе да се између понуда понуђача који 

имају капацитет да изнесу уговор, избере она понуда која ће бити најповољнија за понуђача ( у 

погледу цене, рока извршења , броја ангажованих кадрова на самом извршењу, услова плаћања и 

сл.) Како се  референт листа не односи на будући уговор, економски најповољнија понуда ће се 

искључити као критеријум, а као нови критеријум уводи се најнижа понуђена цена.   

Референт листа се уводи као додатни услов. 

 

 

Пре измена : 
 

Услови члан 76 Закона: 

- Понуђач мора да има најмање 5 година искуства у реализацији сродних пројеката, 

што доказује потврдом инвеститора и уговором који је закључен најкасније у 2011.години. 

- Понуђач мора да има бар 5 реализаованих сродних пројеката са различитим клијентима 

што доказује навођењем линкова ка њиховим „web”сајтовима и „web“систему. 

- Понуђач мора да има најмање три стално запослена лица одговарајуће струке који ће бити 

надлежни за одржавање и развој „web“ система, 

што доказује уговором о радном ангажовању код послодавца и линк ка „web” сајту 

централног регистра обавезног социјалног осигурања са подацима за сваког запосленог 

Након измена : 

Услови члан 76 Закона: 

- Понуђач мора да има најмање 5 година искуства у реализацији сродних пројеката, 

што доказује потврдом инвеститора и уговором који је закључен најкасније у 2011.години. 

- Понуђач мора да има бар 5 реализаованих сродних пројеката са различитим клијентима 

што доказује навођењем линкова ка њиховим „web”сајтовима и „web“систему. 

- Понуђач мора да има најмање три стално запослена лица одговарајуће струке који ће бити 

надлежни за одржавање и развој „web“ система, 

што доказује уговором о радном ангажовању код послодавца и линк ка „web” сајту 

централног регистра обавезног социјалног осигурања са подацима за сваког запосленог 



-Понуђач мора да достави референт листу - листа извршених услуга које су предмет набавке 

које је понуђач извршио за друге инвеститоре у последње три године..Као доказ да је 

извршио услуге наведене у референт листи, понуђач доставља оверене и потписане 

потврде инвеститора о извршеним услугама у којим је наведен износ услуге . Укупан 

износ послова наведених у референт листи мора износити минимално 3.600.000,00 рсд. 
 

Мења се критеријум за доделу уговора, на страни 20. 

Како се  референт листа не односи на будући уговор, економски најповољнија понуда ће се 

искључити као критеријум, а као нови критеријум уводи се најнижа понуђена цена.   

 

 

Пре измена: 

 

5.19. КРИТЕРИЈУМ ЗА ДОДЕЛУ УГОВОРА 

Одлука о додели уговора биће донета применом критеријума "економски најповољнија 

понуда". 

Елементи критеријума: 

1. Понуђена цена – максимално 70 бодова 

2. Референт листа - максимално 30 бодова 

*Референт листа (листа извршених услуга које су предмет набавке које је понуђач 

извршио за друге инвеститоре.Као доказ да је извршио услуге наведене у реферетн 

листи, понуђач доставља оверене и потписане потврде инвеститора о извршеним 

услугама у којим је наведен износ услуге) 

Начин бодовања : 

1. цена – понуђач са најнижом ценом добија 70 бодова 

Остале понуде бодују се на следећи начин 

Најнижа понуђена цена / цена из понуде која се рангира x 70 

2.референт листа – понуда са највишим износом референт листе добија 30 бодова 

Остале понуде бодују се на следећи начин 

Износ листе из понуде која се рангира / највиши износ референт листе x 30 
У случају да два или више најповољнијих понуда имају исти број бодова уговор ће бити додељен 

понуђачу који има највећи број бодова по основу елемента критеријума цене  

Након измена 

5.19. КРИТЕРИЈУМ ЗА ДОДЕЛУ УГОВОРА 

Одлука о додели уговора биће донета применом критеријума „најнижа понуђена цена“ 

 

 


