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Ч а ј е т и н а 

 

 

Питања и одговори у вези ЈНМВ 08/16 Промотивне активности „Голд Гондола Златибор“- 

маркетинг и интернет маркетинг. 

 

Питање број 1 : 

 

Обзиром да поседујемо уредне уговоре, те да су они реализовани и прихватљиви у другим 

Јавним набавкама и без потврда, интересује нас да ли ће у поступку јавне набавке, бити 

признати и само уговори без потврда од стране наручиоца. 

 

Одговор број 1 : 

 

 Неће бити признати само уговори без потврда, потребно је да уз уговоре доставите и 

потврде од стране наручиоца 

 

 

Питање број 2 : 

 

 Молимо вас да појасните додатне услове везне за кадровски капацитет а у вези ЈНМВ 8/16 

услови за учешће из члана 76. ЗЈН : 

По закону о раду поред сталног радног односа, прихватљиви су и други модели радног 

ангажовања 

(уговор о делу, допунски рад, повремени и привремени послови итд.) Како смо у намери 

по овој јавној набавци да ангажујемо додатни стручни кадар ( због специфичности посла 

тражених услуга) интересује нас, да ли је као доказ кадровског капацитета довољна копија 

једног од наведених модела уговора за свако стручно лице које ће бити ангажовано са свим 

генералијама (подацима о лицу), јер код таквих модела радног ангажовања немогуће је 

обезбедити и линк ка социјалном осигурању. Ткакв линк ће бити видљив у моменту 

реализације уговорних обавеза и реализације услуга по конкретном  захтеву нас понуђача 

према извршиоцима  

 

Одговор број 2: 

 

 Прихватљиви су сви облици радног ангажовања код послодавца које познаје закон о раду  

и у том делу конкурсна документација ће бити измењена а измене ће бити објављене на 

порталу јавних набавки и интернет страници наручиоца у складу са ЗЈН – ом. 

 Међутим , потребно је да понуђач у моменту подношења понуде има радно ангажована 

лица која се захтевају у конкурсној документацији.  

Како он лајн регистар социјалног осигурања тренуто није у функцији, довољно је 

доставити уговор о радном ангажовању и М3А образац (напомињемо да лице мора бити 



радно ангажовано и пријављено на обавезно социјално  осигурање  у моменту подношења 

понуде), с тим у вези , део конкурсне документације који се односи на кадровски 

капацитет ће бити измењен а измене ће бити објављене на порталу јавних набавки и 

интернет страници наручиоца у складу са ЗЈН – ом. 

 

 

 

 

 


